CONTRATACION DE UN CONSULTOR O EQUIPO CONSULTOR PARA
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E
INCLUSION (DEI) - FZS

ANTECEDENTES

Frankfurt Zoological Society Peru (FZS Peru), asociacion civil sin fines de lucro, , tiene
como mision contribuir y promover la conservacion de la diversidad biolégica, en especial
aquella comprendida dentro del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas (ANP),
realizando investigacién cientifica basica y aplicada para aumentar el nivel de
conocimiento bioldgico y ecolégico sobre especies de fauna y flora silvestres y sus
habitats; de igual forma contribuye y apoya a organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y privadas hacia la conservacion de especies amenazadas y el manejo
de sus habitats; y finalmente apoya con la implementacién de medidas de educacion,
capacitacion y difusion que ayudan a aumentar el nivel de conciencia sobre el medio
ambiente y la conservacion de especies amenazadas y sus habitats.

En marco a sus objetivos se viene ejecutando el proyecto “Adopcion de los conceptos de
DEI por parte de los actores del Parque Nacional del Alto Purds (PNAP) y de la Reserva
Comunal del Puris (RCP) mediante la creacion de una estrategia de DEI para la FSZ
Peru, la cual busca adoptar los principios fundamentales de un enfoque DEI para guiar la
gestion del ciclo del proyecto. En primer lugar, se investigara y evaluara los vacios
existentes en el PNAP y en la RCP, trabajando juntamente con las organizaciones vy
comunidades indigenas involucradas en la gestion de estas areas protegidas. Al finalizar
el diagnostico se iniciara la elaboracion de las herramientas de DEI de FSZ las cuales
seran validadas con las organizaciones indigenas (FENAMAD, FECONAPU,
ECOPURUS) de Ucayali y Madre de Dios, regiones administrativas donde se encuentran
las dos ANP participando en este proyecto. Finalmente, después de la validaciéon de las
herramientas con las organizaciones indigenas, la nueva herramienta DEI de la FZS sera
comunicada a otros actores clave como por ejemplo (SERNANP, MINCUL, ETC.) y al
publico en general. También comprendera la formacion de todo el personal de la FZS.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

La FZS Peru requiere llevar a cabo esta consultor con el objetivo de elaborar
herramientas DEI (Estrategia a largo plazo, Declaraciéon institucional, Plan de Accion,
Manual Operativo) de manera participativa con los beneficiarios de los proyectos de
conservacion que implementa FZS Peru recogiendo y respetando la voluntad y opiniones
de las comunidades indigenas de Ucayali y Madre de Dios involucradas como parte del
paisaje Purus.

PRODUCTOS A DESARROLLAR

Bajo la supervision del coordinador del Paisaje Purus y en coordinacién con la especialista
DEI; el consultor o equipo consultor debera:



1. Desarrollar el plan de trabajo para la consultoria. Este debe incorporar el
cronograma de trabajo y como minimo los siguientes componentes:

Los productos esperados de este proceso segun los objetivos de
esta contratacion y a su vez, las tareas que deben realizarse para la
consecucion de estos. En este mismo sentido cada uno de los
productos debe contar con los plazos para la entrega de los
productos.

Establecer la metodologia para cumplir con los objetivos planteados
de la consultoria.

Identificar las herramientas que seran usadas en campo para la
realizacion del diagnostico.

2. Elaboracion del diagndstico situacional con actores claves relacionados a la
gestion de la conservacion bioldgica y cultural del PNAP y RCP sobre situaciéon

actual DEI

Actividades previas de campo
Disefiar la metodologia e instrumentos cualitativos y cuantitativos
que seran aplicados para levantar la informacion con FENAMAD,
FECONAPU, ECOPURUS y las 41 comunidades en Ucayali y 08
ubicadas en el rio Las Piedras - Madre de Dios.
Coordinar con las organizaciones indigenas las fechas y hora para
poder trabajar con las comunidades indigenas en Ucayali y Madre
de Dios.
Considerar para ingresar a Purus reservar con anticipacion los
pasajes de avion para que se puedan cumplir las fechas
establecidas de trabajo.
Coordinar la compra de insumos y viveres entre otros para el
trabajo en campo.

Actividades de campo

Aplicar la metodologia y los instrumentos para levantar la
informacién en las regiones de Ucayali y Madre de Dios cumpliendo
los plazos establecidos en la planificacion.

Recogera la informacion obtenida absteniéndose de realizar
cualquier accion u omision que pudiese afectar al diagnéstico
situacional o de tener un comportamiento irrespetuoso con las
organizaciones y comunidades, se sugiere en todo momento contar
con un traductor indigena.

Coordinar permanentemente con la especialista DEI cualquier
accién a realizar que involucre a las organizaciones y comunidades
indigenas o cualquier incidente que pueda afectar el diagndstico.
Cumplir las normas de salud y seguridad de la organizacion.
Sistematizar la informacion recogida en campo progresivamente,
las cuales seran enviadas a la especialista y coordinador del
paisaje.



e Presentar informe final del diagnoéstico realizado a las regiones de
Ucayali y Madre de Dios para ser revisado por el equipo técnico de

FZS.
e Validacion en campo de la informacién con FENAMAD, FECONAPU

y ECOPURUS.

3. Elaboracion de herramientas DEI para SZF formuladas con la colaboracién de
las organizaciones indigenas del PNAP y RCP

En base a la informacion recopilada y analizada en el diagnéstico situacional
se deben elaborar:

e Estrategia DEI a largo plazo para los actores claves de los
departamentos de Ucayali y Madre de Dios considerando los planes
de vida y planes de desarrollo.

e Declaracion DEI de FZS considerando la estructura de la
organizacion.

e Plan de accion DEI con objetivos de corto y largo plazo y
herramientas de M&E.

Manual Operativo DEI para la organizacion.
Validacion de las herramientas con organizaciones indigenas,
actores claves y aliados.

4. Socializacion y capacitacién de herramientas DEI

En base a las herramientas elaboradas DEI:
e Desarrollar la estrategia para la socializacion y capacitacion de las
herramientas elaboradas de acuerdo con grupos.
e Desarrollo de la socializacion y capacitacion de organizaciones
indigenas, SERNANP y MINCUL.
e Capacitacion a todo el personal de FZS.

5. Considerando el diagnéstico, las herramientas DEI se realizaran dos propuestas
de trabajo con todos los actores involucrados.

PERFIL DE LOS CONSULTORES

El consultor o coordinador del equipo consultor deber de cumplir con el siguiente
perfil:

FORMACION ACADEMICA

e Profesional titulado en Sociologia, Ciencias sociales, Psicologia social o
comunitaria, antropologia y/o afines con conocimiento en diversidad,
equidad e inclusion en trabajo con poblaciones indigenas amazdnicas.

e El grado superior de Magister o Doctor sera valorado.



e Certificacidén y/o conocimiento en tema DEI a nivel nacional o internacional,
sera valorada.

En caso de ser un equipo consultor los integrantes deben cumplir minimamente el
siguiente perfil:

e Titulo profesional en Sociologia, Ciencias sociales, Psicologia social o
comunitaria, educacion, letras, filosofia, ciencias politicas y/o afines.

e Conocimiento sobre temas de Diversidad, Equidad e Inclusién, temas
ambientales y trabajo con poblacion indigenas.

e Experiencia de trabajo en campo con poblaciones indigenas amazodnicas.

EXPERIENCIA

e Experiencia general minima de 5 anos en actividades relacionadas a temas
sobre poblaciones humanas y derechos, inclusién social y poblaciones
amazonicas.

e Experiencia general minima de 3 afios realizando diagndésticos situacionales
con poblacioén indigena.

e Experiencia minima de 3 anos en sistematizacion de informacion y
elaboracion de documentos de gestion.

e Experiencia minima de 3 anos en disefio y realizacion de capacitaciones y
facilitacion con diversos grupos humanos.

e Experiencia minima de 2 afos en creacion de instrumentos cuantitativos y
cualitativos con poblacion indigena.

e Experiencia en gestion del desarrollo humano, con énfasis en poblaciones
amazonicas y vulnerables, de preferencia en los departamentos de Ucayali
y Madre de Dios. (De preferencia con experiencia en trabajos de atencion
integral con enfoque de derechos humanos e interculturalidad).

COMPETENCIAS

e Imprescindible conocimiento sobre temas de Diversidad, Equidad e
Inclusion, temas ambientales, poblaciones indigenas y derechos humanos.
Experiencia en trabajo con poblaciones indigenas amazonicas.
Capacidad de interactuar con tolerancia y respeto a diferentes grupos
humanos sin promover alguna discriminacién por raza, religion, creencia,
sexo, cultura o género.

e Capacidad de sintesis, sistematizacion de procesos y experiencias con
enfoque de derechos humanos, género, participacion social.

Proactividad

Capacidad de ejercer tacto y discrecion en las relaciones con los distintos
actores sociales.

Excelentes destrezas de gestion y facilitacion.

Destrezas para la conduccién de equipos de trabajo.



e Alto sentido de responsabilidad, puntualidad, proactividad y altos valores
éticos.
Planificacién, organizacién y capacidad para trabajar en equipo.
Tolerancia para trabajo de campo

PRODUCTOS

Tomar en consideracion los detalles para la entrega de los productos.

: Porcentaje
N° Entregables Dias
de Pago

) A 10 dias calendario de
1 Plan de trabajo detallado o ) 30%
iniciada la consultoria

Informe de diagndstico de 41 comunidadesy | A 90 dias calendario de 15%
actores claves de Ucayali inicio de la consultoria °

nforme final de diagndstico de Ucayali Y Madre| A 120 dias calendario de

. . , 10%
de Dios inicio de la consultoria

Elaboracidn y validacidn de estrategia y , .
.. . A 180 dias calendario de
3 declaracién DEI, Plan de acciéon y Manual o ) 15%
. inicio de la consultoria
operativo DEI

hforme de las capacitaciones a personal de SZF, , .
o L ] A los 220 dias calendario
4 prganizaciones indigenas de Ucayali y Madre de 10%

. de inicio de la consultoria
Dios, SERNANP y MINCUL

- Elaboracidn de hoja de ruta para futuras A 240 dias calendario de 20%
propuestas con enfoque DEI inicio de la consultoria °

DURACION
La contratacion tendra un periodo de ocho meses notificada la orden de servicio.

MODALIDAD DE CONTRATACION

Contrato por servicios (Productos) a todo costo, se considera dentro de estos:

e Transporte fluvial, terrestre y aéreo, hospedajes durante las salidas de campo y
recopilacién de informacion, alimentos durante las salidas de campo y personal de
traduccion para campo, seguro contra accidente del consultor o todo el equipo
consultor.

e Otros gastos incurridos seran coordinados directamente con la especialista del DEI
de FZS.



CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion se definira mediante una tabla de puntajes, considerando como ejemplos para
la calificacion:

Experiencia del consultor o equipo consultor

Propuesta técnica y econdmica acorde a los productos de la consultoria
Entrevista con los seleccionados (Coordinador del paisaje y Administracion)
Disponibilidad inmediata

Referencias del trabajo realizado

MODALIDAD DE PAGO

Depésito a cuenta directa, se realizara desembolsos acordes a lo programado a cuenta
directa del equipo consultor tomando en cuenta, la aprobacion de los productos en las
fechas establecidas, por las areas correspondientes de FZS.

Penalidad:

e El equipo consultor podra ser sujeto a la aplicacién de penalidad en caso
no se cumple los plazos establecidos en el cronograma, se realiza un
descuento hasta un monto maximo de diez por ciento (10%) del monto
global (segun lo establecido en el Articulo 132° y 133° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado)

SEDE DE TRABAJO

e Departamento de Ucayali (Comunidades nativas ubicadas en PNAP y RCP)
y Madre Dios (Comunidades ubicadas en el rio Las Piedras)
Disponibilidad de viajar al interior de nuestro pais.
Se valorara la disponibilidad inmediata.

CONTACTO

e Enviar propuesta técnica y econdmica a los correos

karla.bontemps@fzs.org y postulaciones.peru@fzs.org hasta el dia 28 de

marzo del 2022. (Nueva fecha)
e Colocar en el asunto: Consultoria DEI

IMPORTANTE

Se contactara unicamente al profesional o los equipos que cumplan con el perfil y posean
todos los requerimientos solicitados.



