TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria “Elaboracién y ejecucion de un programa de formacion de
capacidades agroindustriales dirigido a asociaciones de mujeres del distrito de
Kosiiipata - Reserva de Biosfera del Manu”

l. Presentacion:

FZS Peru es una institucion internacional que tiene como misidon contribuir y
promover la conservacion de la diversidad bioldgica, en especial aquella
comprendida dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas, orientando sus fines
y objetivos a realizar investigacion cientifica basica y aplicada para aumentar el
conocimiento biolégico y ecolédgico sobre especies de fauna y flora, y sus habitats; a
contribuir y apoyar a organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
privadas hacia la conservacion de especies amenazadas y el manejo de sus habitats;
y apoyar con la implementaciéon de medidas de educacion, capacitacion y difusion,
que ayuden a aumentar el nivel de conciencia sobre el medio ambiente y la
conservacion de especies amenazadas y sus habitats; para lo cual la Asociacion
viene ejecutando distintos proyectos financiados por organizaciones nacionales e
internacionales. En el Peru cuenta con 4 paisajes asociados a diferentes proyectos,
principalmente para complementar la gestién de las areas naturales protegidas y
otras instituciones del Estado. Especificamente en el Paisaje Manu (que incluyen los
departamentos de Cusco y Madre de Dios) se viene implementando actividades
gracias al financiamiento de la Cooperaciéon Alemana GIZ, IKI y UNESCO, para la
consolidacion de la gestion de las areas protegidas del ambito del paisaje.

Il. Antecedentes:

En el marco de las actividades del Paisaje Manu, se viene implementando el
proyecto “Gestién y Conservacion del Paisaje de la Reserva de Biosfera del Manu”,
con un enfoque integrado y participativo que FZS desarrolla. ElI Proyecto de
Reservas de Biosfera de la Gran Cuenca Amazodnica de la UNESCO apoyado por
LVMH tiene como objetivo mejorar la resiliencia y detener la pérdida de biodiversidad
de la cuenca del Amazonas, abordando las presiones, amenazas y prioridades de
conservacion y desarrollo sostenible y creando un modelo integrado de gestion del
paisaje para la sostenibilidad a largo plazo de las reservas de biosfera de la region.

En el distrito de Koshipata (regién Cusco), se desarrollan actividades productivas
como cultivos de pifa, platano, papaya y la crianza de abejas para la produccion de
miel. Los productores de este distrito estan organizados a través de asociaciones de
productores agropecuarios; las mujeres forman parte de estas asociaciones tanto
como socios y asumiendo alguna funcién en la directiva de las mismas. Asimismo,
existen asociaciones y emprendimientos de mujeres dedicadas a la elaboracién de
productos derivados como los chifles de platano, encurtidos, licores, mermeladas y
postres elaborados con insumos propios de su distrito.

También el distrito cuenta con un alto potencial turistico por su biodiversidad y
paisajes que lo rodean ademas representa un lugar privilegiado para el avistamiento
de aves. El distrito de Koshipata es un paso obligado para el acceso al Parque
Nacional del Manu desde Cusco, razén por la cual existe una Asociacion de
Prestadores de Servicios Turisticos, donde las mujeres lideran sobre todo en el
servicio de alimentacion mediante pequefios restaurantes, seguidos por el servicio de



alojamiento y la venta de artesania y productos derivados elaborados con insumos
de la zona.

En el distrito de Kosfipata, también se encuentra asentada la Comunidad Nativa
Santa Rosa de Huacaria, donde las mujeres asumen un rol protagénico y de
liderazgo en la elaboracién de artesania y servicios turisticos.

Ill. Justificacion

Las asociaciones de mujeres y emprendedoras del distrito de Kosfipata, se dedican
a brindar servicios turisticos, y la elaboracién de artesania, pero existe la necesidad
de diversificar sus actividades por lo que han encontrado una alternativa en la
elaboracion de productos derivados a base de insumos de la zona, como harina de
yuca, harina de platano, chifles de platano, encurtidos de ajies, licores a base de
frutas, mermeladas, postres entre otros, y es necesario el fortalecimiento de sus
capacidades en el proceso de su elaboracién esto con la finalidad de mejorar la
calidad de estos productos y poder acceder a un mercado con un valor agregado por
su contribucion a la conservacion de la biodiversidad en el interior de la Reserva de
Biosfera del Manu.

IV. Objetivo de la consultoria:

Elaborar y ejecutar un programa de formacion de capacidades agroindustriales y
produccion organica dirigido a asociaciones de mujeres del distrito de Koshipata,
Reserva de Biésfera del Manu.

Objetivos especificos:

e FElaborar un programa de capacitaciones para mejorar las practicas de
manufactura en el proceso de elaboracién de productos derivados.

e Elaborar una guia de buenas practicas de manufactura en el proceso de
elaboracion de productos derivados.

e Fortalecer las capacidades de las mujeres en el proceso de elaboracion de
productos derivados.

e FElaborar un protocolo para la obtencion del Registro Sanitario de estos
productos, para poder insertarlos en el mercado local y regional.

e Fortalecer las capacidades en buenas practicas agricolas para la produccién
organica.

V. Publico objetivo:
e Asociacién de mujeres Planeta Verde y
e Cooperativa Agroindustrial Tupac Amaru con la participacién de al menos 20
mujeres
VL. Productos y fechas maximas:
Fecha de inicio 15 de enero del 2024

Fecha de término de la consultoria: 30 de marzo del 2024
Tiempo total de la consultoria: 75 dias calendario

Producto 1: Plan de trabajo, metodologia y cronograma de talleres



Producto 2: Taller de 3 dias, para la generacion de valor agregado de productos
primarios, buenas practicas de manufactura, Guia de buenas practicas de
manufactura y protocolo para la obtencién del registro sanitario.

Producto 3: Taller de 3 dias sobre buenas practicas agricolas para la produccién
organica.

VIL.

Requisitos de la consultoria:

Equipo Consultor:

Persona Natural o Juridica
Documento Nacional de Identidad vigente.

e Contar con RUC vigente y activo.

e Formacién Académica: Ingeniero agronomo, Ingeniero industrial o carreras
afines

e Experiencia minima de 5 afos del equipo consultor sobre produccion organica,
procesamiento industrial y procesos de manufactura en la elaboracién de
productos alimentarios.

e Adicionalmente que cumpla con lo siguiente:
v’ Experiencia de trabajo con asociaciones de mujeres
v’ Deseable conocimiento sobre temas de Conservacion y Manejo de

Recursos Naturales.

v discriminacion por raza, religion, creencia, sexo, cultura o género.
v’ Experiencia en trabajo con poblaciones indigenas amazénicas

VIIl. Criterios de seleccion:

Experiencia del consultor o equipo consultor
Propuesta técnica - econdmica acorde a los productos de la consultoria
Entrevista con los seleccionados

[
o Disponibilidad inmediata
[ ]

IX.

Referencias del trabajo realizado
Consideraciones finales:

La presente consultoria requiere de viajes a la Reserva de Biosfera del Manu,
al distrito de Koshipata, la institucion apoyara con las coordinaciones logisticas
y de reuniones que requiera el equipo consultor o consultora para las
actividades a desarrollar.

El consultor o equipo consultor ganador debera activar su seguro SCTR para el
ingreso a campo en la Provincia de Paucartambo (Cusco).

El consultor o equipo consultor ganador debera enviar Curriculum Vitae No
Documentado (que incluya 3 referencias personales) y propuesta técnica a los
siguientes correos: laura.samaniego@fzs.org, oscar.mujica@fzs.org, hasta el
dia 08 de enero del 2024 con el siguiente Asunto “Elaboracién y ejecucién
de un programa de formacion de capacidades agroindustriales dirigido a
asociaciones de mujeres del distrito de Kosiipata - Reserva de Biosfera
del Manu”



mailto:laura.samaniego@fzs.org
mailto:oscar.mujica@fzs.org

e FZS se avala el derecho de solicitar los medios de verificacion de los
documentos mencionados en el CV



