
TÉRMINOS DE REFERENCIA

Consultoría “Elaboración y ejecución de un programa de formación de
capacidades agroindustriales dirigido a asociaciones de mujeres del distrito de

Kosñipata - Reserva de Biosfera del Manu”

I. Presentación:

FZS Perú es una institución internacional que tiene como misión contribuir y
promover la conservación de la diversidad biológica, en especial aquella
comprendida dentro del Sistema Nacional de Áreas Protegidas, orientando sus fines
y objetivos a realizar investigación científica básica y aplicada para aumentar el
conocimiento biológico y ecológico sobre especies de fauna y flora, y sus hábitats; a
contribuir y apoyar a organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
privadas hacia la conservación de especies amenazadas y el manejo de sus hábitats;
y apoyar con la implementación de medidas de educación, capacitación y difusión,
que ayuden a aumentar el nivel de conciencia sobre el medio ambiente y la
conservación de especies amenazadas y sus hábitats; para lo cual la Asociación
viene ejecutando distintos proyectos financiados por organizaciones nacionales e
internacionales. En el Perú cuenta con 4 paisajes asociados a diferentes proyectos,
principalmente para complementar la gestión de las áreas naturales protegidas y
otras instituciones del Estado. Específicamente en el Paisaje Manu (que incluyen los
departamentos de Cusco y Madre de Dios) se viene implementando actividades
gracias al financiamiento de la Cooperación Alemana GIZ, IKI y UNESCO, para la
consolidación de la gestión de las áreas protegidas del ámbito del paisaje.

II. Antecedentes:

En el marco de las actividades del Paisaje Manu, se viene implementando el
proyecto “Gestión y Conservación del Paisaje de la Reserva de Biosfera del Manu”,
con un enfoque integrado y participativo que FZS desarrolla. El Proyecto de
Reservas de Biosfera de la Gran Cuenca Amazónica de la UNESCO apoyado por
LVMH tiene como objetivo mejorar la resiliencia y detener la pérdida de biodiversidad
de la cuenca del Amazonas, abordando las presiones, amenazas y prioridades de
conservación y desarrollo sostenible y creando un modelo integrado de gestión del
paisaje para la sostenibilidad a largo plazo de las reservas de biosfera de la región.

En el distrito de Kosñipata (región Cusco), se desarrollan actividades productivas
como cultivos de piña, plátano, papaya y la crianza de abejas para la producción de
miel. Los productores de este distrito están organizados a través de asociaciones de
productores agropecuarios; las mujeres forman parte de estas asociaciones tanto
como socios y asumiendo alguna función en la directiva de las mismas. Asimismo,
existen asociaciones y emprendimientos de mujeres dedicadas a la elaboración de
productos derivados como los chifles de plátano, encurtidos, licores, mermeladas y
postres elaborados con insumos propios de su distrito.

También el distrito cuenta con un alto potencial turístico por su biodiversidad y
paisajes que lo rodean además representa un lugar privilegiado para el avistamiento
de aves. El distrito de Kosñipata es un paso obligado para el acceso al Parque
Nacional del Manu desde Cusco, razón por la cual existe una Asociación de
Prestadores de Servicios Turísticos, donde las mujeres lideran sobre todo en el
servicio de alimentación mediante pequeños restaurantes, seguidos por el servicio de



alojamiento y la venta de artesanía y productos derivados elaborados con insumos
de la zona.

En el distrito de Kosñipata, también se encuentra asentada la Comunidad Nativa
Santa Rosa de Huacaria, donde las mujeres asumen un rol protagónico y de
liderazgo en la elaboración de artesanía y servicios turísticos.

III. Justificación

Las asociaciones de mujeres y emprendedoras del distrito de Kosñipata, se dedican
a brindar servicios turísticos, y la elaboración de artesanía, pero existe la necesidad
de diversificar sus actividades por lo que han encontrado una alternativa en la
elaboración de productos derivados a base de insumos de la zona, como harina de
yuca, harina de plátano, chifles de plátano, encurtidos de ajíes, licores a base de
frutas, mermeladas, postres entre otros, y es necesario el fortalecimiento de sus
capacidades en el proceso de su elaboración esto con la finalidad de mejorar la
calidad de estos productos y poder acceder a un mercado con un valor agregado por
su contribución a la conservación de la biodiversidad en el interior de la Reserva de
Biósfera del Manu.

IV. Objetivo de la consultoría:

Elaborar y ejecutar un programa de formación de capacidades agroindustriales y
producción orgánica dirigido a asociaciones de mujeres del distrito de Kosñipata,
Reserva de Biósfera del Manu.

Objetivos específicos:

● Elaborar un programa de capacitaciones para mejorar las prácticas de
manufactura en el proceso de elaboración de productos derivados.

● Elaborar una guía de buenas prácticas de manufactura en el proceso de
elaboración de productos derivados.

● Fortalecer las capacidades de las mujeres en el proceso de elaboración de
productos derivados.

● Elaborar un protocolo para la obtención del Registro Sanitario de estos
productos, para poder insertarlos en el mercado local y regional.

● Fortalecer las capacidades en buenas prácticas agrícolas para la producción
orgánica.

V. Público objetivo:

● Asociación de mujeres Planeta Verde y
● Cooperativa Agroindustrial Tupac Amaru con la participación de al menos 20

mujeres 

VI. Productos y fechas máximas:

Fecha de inicio 15 de enero del 2024
Fecha de término de la consultoría: 30 de marzo del 2024
Tiempo total de la consultoría: 75 días calendario

Producto 1: Plan de trabajo, metodología y cronograma de talleres



Producto 2: Taller de 3 días, para la generación de valor agregado de productos
primarios, buenas prácticas de manufactura, Guía de buenas prácticas de
manufactura y protocolo para la obtención del registro sanitario.

Producto 3: Taller de 3 días sobre buenas prácticas agrícolas para la producción
orgánica.

VII. Requisitos de la consultoría:

Equipo Consultor:

● Persona Natural o Jurídica
● Documento Nacional de Identidad vigente.
● Contar con RUC vigente y activo.
● Formación Académica: Ingeniero agrónomo, Ingeniero industrial o carreras

afines
● Experiencia mínima de 5 años del equipo consultor sobre producción orgánica,

procesamiento industrial y procesos de manufactura en la elaboración de
productos alimentarios.

● Adicionalmente que cumpla con lo siguiente:

✔ Experiencia de trabajo con asociaciones de mujeres

✔ Deseable conocimiento sobre temas de Conservación y Manejo de

Recursos Naturales.

✔ discriminación por raza, religión, creencia, sexo, cultura o género.

✔ Experiencia en trabajo con poblaciones indígenas amazónicas

VIII. Criterios de selección:

● Experiencia del consultor o equipo consultor
● Propuesta técnica - económica acorde a los productos de la consultoría
● Entrevista con los seleccionados
● Disponibilidad inmediata
● Referencias del trabajo realizado

IX. Consideraciones finales:

● La presente consultoría requiere de viajes a la Reserva de Biosfera del Manu,
al distrito de Kosñipata, la institución apoyará con las coordinaciones logísticas
y de reuniones que requiera el equipo consultor o consultora para las
actividades a desarrollar.

● El consultor o equipo consultor ganador deberá activar su seguro SCTR para el
ingreso a campo en la Provincia de Paucartambo (Cusco).

● El consultor o equipo consultor ganador deberá enviar Currículum Vitae No
Documentado (que incluya 3 referencias personales) y propuesta técnica a los
siguientes correos: laura.samaniego@fzs.org, oscar.mujica@fzs.org, hasta el
día 08 de enero del 2024 con el siguiente Asunto “Elaboración y ejecución
de un programa de formación de capacidades agroindustriales dirigido a
asociaciones de mujeres del distrito de Kosñipata - Reserva de Biosfera
del Manu”

mailto:laura.samaniego@fzs.org
mailto:oscar.mujica@fzs.org


● FZS se avala el derecho de solicitar los medios de verificación de los
documentos mencionados en el CV


