
COORDINADOR DE PROYECTO: GESTIÓN PARA LA CONSERVACION Y 

BIODIVERSIDAD – Proyecto Paisajes Amazónicos Vivos 

 

 

I. ANTECEDENTES 

AVISA SZF PERÚ, asociación civil sin fines de lucro, ejecutora del Programa 

de Conservación Andes – Amazonía Perú de la Frankfurt Zoological Society, 

tiene como misión contribuir y promover la conservación de la diversidad 

biológica, en especial aquella comprendida dentro del Sistema Nacional de 

Áreas Naturales Protegidas (ANP), realizando investigación científica básica y 

aplicada para aumentar el nivel de conocimiento biológico y ecológico sobre 

especies de fauna y flora silvestres y sus hábitats; de igual forma contribuye y 

apoya a organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas 

hacia la conservación de especies amenazadas y el manejo de sus hábitats; y 

finalmente apoya con la implementación de medidas de educación, 

capacitación y difusión que ayudan a aumentar el nivel de conciencia sobre el 

medio ambiente y la conservación de especies amenazadas y sus hábitats. 

Este documento establece los términos de referencia para el puesto de un(a) 

Coordinador(a) para la gestión, conservación y biodiversidad dentro del marco 

del Proyecto “Paisaje amazónicos vivos”, bajo responsabilidad de AVISA 

SZF PERU como parte del consorcio junto a CARE Peru, Dris y ANECAP 

(Asociacion Nacional de Ejecutores de Contratos de Administración) 

 través de  

II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO 

El / la Coordinador (a) del Proyecto será responsable de planificar, ejecutar y 

supervisar las actividades del proyecto, asegurando la colaboración efectiva 

con los socios del Consorcio, el cumplimiento de los objetivos establecidos y 

la sostenibilidad de las iniciativas con enfoque intercultural y bajo el modelo 

de Co-gestiòn 

El/la coordinador (a) ejecutara sus funciones de manera conjunta y coordinada 

bajo la supervisión directa del Coordinador del Paisaje Purús de AVISA SZF 

PERU, así como con la dirección de la institución 

 
III. FUNCIONES A DESARROLLAR 

 

➢ Planificar, coordinar, dirigir, monitorear y evaluar la implementación las 

actividades del proyecto en coordinación con los paisajes Purús, Manu, 

Yaguas, y la dirección de la institución permitiendo alcanzar el logro de los 

resultados, acorde a los compromisos y objetivos del proyecto.   

➢ Garantizar la gestión eficiente y operatividad de las acciones bajo 

responsabilidad de AVISA SZF PERU del proyecto en las Reservas 



Comunales y comunidades nativas perteneciente a los ECAs (Ejecutores 

de Contrato de Administración). 

➢ Liderar el desarrollo de las actividades contenidas en la cadena de 

resultados, asegurando su implementación, el seguimiento, monitoreo y 

evaluación de las actividades, procesos resultados y acciones de 

sostenibilidad; considerando un enfoque intercultural y bajo el modelo de 

la cogestión.   

➢ Monitorear y asegurar el cumplimiento de las metas programáticas y 

financieras del proyecto, permitiendo el logro de los resultados de la tabla 

de indicadores clave y las metas propuestas generando los medios de 

verificación necesarios.   

➢ Supervisar, y acompañar al equipo técnico del proyecto, definiendo los 

roles clave del equipo y la evaluación del personal a su cargo, así como 

consultores especializados en biodiversidad en caso sea requerido.   

➢ Ser personal responsable de la adecuada articulación con los socios del 

consorcio en marco al fortalecimiento de la co-gestión entre los ECAs y 

las jefaturas de las Reservas comunales administradas por el SERNANP. 

➢ Mantener la comunicación y coordinación con ANECAP, ECAs y el 

SERNANP, siempre en coordinación con la dirección de AVISA FZS Perú 

y el Coordinador del Paisaje Purús, así como con los actores estratégicos 

de gobiernos locales y regionales.       

➢ Fortalecer el desarrollo de las capacidades de cohesion entre cada una 

de las ECA a través de la promoción del rol de ANECAP como 

coordinadora nacional de las ECAs para liderar la cogestion eficiente de 

las Reservas comunales en coordinación con el SERNANP y las 

comunidades locales. 

➢ Elaborar los reportes de avance programático en la parte técnico y de 

acuerdo al cronograma establecido y de las responsabilidades a su 

cargo.    

➢ Proponer y dar seguimiento a la elaboración y control de calidad de los 

términos de referencia para las consultorías previstas y/o servicios que 

según el plan operativo se requieran contratar para la ejecución de 

actividades.   

➢ Verificar la adquisición de bienes y contratación de servicios necesarios 

para el desarrollo de las actividades del Proyecto que le sean solicitados 

y estén considerados en el Plan Operativo y presupuestos siguiendo las 

normas administrativas de AVISA SZF PERU. 

➢ Realizar el seguimiento y monitoreo de actividades, procesos y resultados 

del proyecto en coordinación con el Coordinador del Paisaje Purus  

➢ Informar periódicamente y brindar retroalimentación a la Direccion de 

AVISA FZS Perú asi como al coordinador del Paisaje Purús respecto a los 

avances, desafíos, limitaciones y riesgos que se identifican en la 

intervención de la intervención en la zona    



➢ Gestionar la organización de eventos y campañas en coordinación con el 

área de comunicaciones de la institución orientadas a posicionar y 

generar la visibilidad del proyecto de manera coordinada con los socios 

del proyecto. 

➢ Mantener comunicación fluida y constante sobre cualquier incidente de 

importancia que dificulte, paralice o ponga en riesgo el desarrollo normal 

de las actividades. 

➢ Otras funciones inherentes a su cargo y/o asignadas por el Coordinador 

del Paisaje Purús y el director de la institución de AVISA SZF Perú 

 

IV. PERFIL DEL PUESTO  

FORMACION ACADEMICA 

• Título universitario relacionada con las carreras de Biología, 
ingeniería ambiental, el manejo de recursos naturales o las ciencias 
ambientales o profesiones afines. 

•   Deseable Maestría en ciencia biológicas (no excluyente) 

EXPERIENCIA 

• Al menos 5 años de experiencia demostrable en gestión de 
proyectos/programas relacionados con el medio ambiente y/o 
conservación. 

• Al menos 3 años de experiencia en trabajos con comunidades 
indígenas y experiencia con enfoque intercultural. 

• Al menos 3 años de experiencia profesional trabajando con 
ministerios, instituciones nacionales o provinciales que se ocupan de 
la gestión de recursos naturales y/o ambiental. 

• Con conocimiento del manejo de las áreas naturales protegidas, en 
especial de Reservas Comunales y el modelo de la co-gestión 
especialmente en la parte amazónica. 

COMPETENCIAS 

• Fuertes habilidades de liderazgo, gestión y coordinación, con una 
capacidad demostrada para coordinar eficazmente la implementación 
de proyectos de múltiples partes interesadas, incluidos los aspectos 
financieros y técnicos, con enfoque intercultural. 

• Capacidad para gestionar eficazmente equipos técnicos y 
administrativos, trabajar con una amplia gama de partes interesadas 



en diversos sectores y en todos los niveles, organizaciones y pueblos 
indígenas. 

• Capacidad para coordinar y supervisar equipos multidisciplinarios y 
sus correspondientes actividades dentro del proyecto. (Grupos de 
interés local, regionales, comunales, ECA´s, organizaciones y pueblos 
indígenas) 

• Capacidad para administrar presupuestos, capacitar y trabajar 
eficazmente con el personal de contraparte en todos los niveles y con 
todos los grupos involucrados en el proyecto. 

• Enfoque intercultural, diversidad, equidad, género  

• Fuertes habilidades de redacción, presentación y presentación de 
informes. 

• Fuertes habilidades de comunicación, especialmente en respuestas 
oportunas y precisas a correos electrónicos y otros medios. 

OTROS CONOCIMIENTOS Y/O REQUISITOS 

- Manejo de Ofimática (Programas office) 
- Nivel de inglés intermedio (Idealmente) 

SEDE DE TRABAJO 

• Cusco, con disposición de viajes a las áreas de intervención del 
proyecto y sedes de la institución de ser necesario. 

• Modalidad presencial. 

• Se valorará la disponibilidad inmediata. 

 

BENEFICIOS 

• Posición en Planilla con los Beneficios de Ley (Gratificaciones, CTS, 
Vacaciones, etc.). 

• Seguro Vida Ley y SCTR 

• Tiempo de prueba 3 meses 
 

 

CONTACTO 

 

• Enviar    CV    No    Documentado, al correo 

postulaciones.peru@fzs.org hasta el domingo 17 de noviembre. 

• Colocar en asunto: CV Coordinador(a) de IKI 

• Colocar referencias laborales (3 mínimo) e indicar pretensiones 

salariales. 

mailto:postulaciones.peru@fzs.org

