TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para “Disefo e implementacién de un Programa de formacion en cultura
emprendedora y gestion sostenible para productores/as de la Comunidad Monte Salvado -
Sector las Piedras, provincia Tambopata, region Madre de Dios”

PRESENTACION:

FZS Per( es una institucion internacional que tiene como misién contribuir y promover la conservacion de la
diversidad biolégica, en especial aquella comprendida dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas,
orientando sus fines y objetivos a realizar investigacion cientifica basica y aplicada para aumentar el
conocimiento bioldgico y ecoldgico sobre especies de fauna y flora, y sus habitats; a contribuir y apoyar a
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas hacia la conservacion de especies
amenazadas y €l manejo de sus habitats; y apoyar con la implementacién de medidas de educacién,
capacitacion y difusion, que ayuden a aumentar el nivel de conciencia sobre el medio ambiente y la
conservacion de especies amenazadas y sus habitats; para lo cual la Asociacion viene ejecutando distintos
proyectos financiados por organizaciones nacionales e internacionales. En el Perl cuenta con 4 paisajes
asociados a diferentes proyectos, principalmente para complementar la gestiéon de las areas naturales
protegidas y otras instituciones del Estado. Especificamente en el paisaje Puris se vienen implementando
actividades gracias al financiamiento LLF, para la consolidacion de la gestion de las areas protegidas del ambito
del paisaje.

El paisaje de Purus se caracteriza por la presencia de dos areas protegidas (Parque Nacional Alto Purls y
Reserva Comunal Purls) y tres territorios indigenas (RI Mashcopiro, RI Murunahua, RT Madre de Dios), que
se extienden desde la zona central de la Amazonia hasta la frontera con Brasil. Este territorio alberga ejemplos
Unicos y representativos de los biomas amazonicos, y se destaca por ser una de las areas protegidas menos
alteradas, tanto por su tamafio como por su valor en biodiversidad. Ademas, Purls es una de las pocas
regiones en el mundo donde las poblaciones indigenas pueden vivir en aislamiento voluntario y moverse
libremente, en un entorno natural que les permite coexistir de manera armonica. En este contexto, es
fundamental consolidar y fortalecer la conservacion de los ecosistemas de la zona, asi como la proteccion de
los territorios indigenas, a través de la participacién activa de la poblacion local en las acciones de
conservacion, fomentando la proteccién de los bosques y la implementacién de actividades econdmicamente
sostenibles.

ANTECEDENTES:

En el Paisaje Purls se viene promoviendo el disefio e implementacion de acuerdos de conservacién como
mecanismo participativo voluntario orientado a fortalecer la gestién efectiva del Parque Nacional Alto Purus y
sus paisajes asociados. En ese marco, el 11 de diciembre del 2024, se firmd un acuerdo de conservacion entre
el Parque Nacional Alto Purus y la comunidad nativa Monte Salvado- Rio Las Piedras y FZS Pert como aliado
estratégico. El objetivo principal del acuerdo es mantener el estado de conservacion de la biodiversidad y los
ecosistemas del Parque Nacional Alto Purus, al mismo tiempo que se fomente el aprovechamiento de los
recursos naturales de sus paisajes asociados. Para ello, se fortalecera la implementacion de actividades
orientadas al aprovechamiento de recursos forestales no maderables, como la palmera de Huicungo y sus
derivados, bajo un enfoque ecosistémico y de cadenas de valor. Este enfoque permitira el manejo adecuado
del capital natural y garantizara beneficios justos y equitativos para la comunidad.

En este contexto, se llevara a cabo la consultoria para el disefio e implementacion de un Programa de
Capacitacién en cultura emprendedora para productores/as de la Comunidad Monte Salvado - Sector las
Piedras, provincia Tambopata, region Madre de Dios con el financiamiento del programa Legacy Landscape
Found (LLF) con el fin de contribuir a la conservacién y la gestién de las areas protegidas del ambito del paisaje.



OBJETIVO:

Disefiar e implementar un programa de capacitacion en cultura emprendedora dirigido a productoras(es) de la
Comunidad Nativa Monte Salvado — Sector Las Piedras, con el proposito de fortalecer sus capacidades para
el desarrollo de iniciativas productivas sostenibles que contribuyan a la mejora de sus medios de vida y a la
conservacion del territorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Diagnosticar las capacidades técnicas y organizativas de los lideres y lideresas de la comunidad
identificando brechas de conocimiento que requieran ser abordadas para fortalecer el desarrollo
organizativo y de gestion.

o Disefar un programa formativo contextualizado que promueva habilidades emprendedoras, gestion de
negocios sostenibles y fortalecimiento organizativo.

o Implementar talleres teérico-practicos en la comunidad, promoviendo el aprendizaje participativo y la
aplicacién de conocimientos en iniciativas locales.

e Proponer mecanismos de seguimiento y sostenibilidad del programa, articulando con actores clave y
considerando el enfoque intercultural, género e intergeneracional.

CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA:

¢ El/la consultor/a debera coordinar el desarrollo de sus actividades con el/la especialista y coordinador del
Paisaje Purls de la Sociedad Zoologica de Francfort, la jefatura del Parque Nacional Alto Puris y la
comunidad nativa de Monte Salvado.

e Para la aprobacion de los productos es necesario el visto bueno de la jefatura del Parque Nacional Alto
Puris y ellla especialista responsable de la Sociedad Zooldgica de Francfort. El producto final deberéa ser
validado por la comunidad nativa de Monte Salvado.

o El disefio e implementacion del programa de capacitacion se realizara en la comunidad nativa de Monte
Salvado y en Puerto Maldonado, el cual incluira el desarrollo de 03 talleres participativos tedrico-practico
en la comunidad de monte Salvado y 02 talleres en Puerto Maldonado.

o Laelaboracion de la consultoria debera considerar los enfoques transversales de interculturalidad, género
e intergeneracional, implementando una estrategia participativa intercultural para su elaboracion.

PRODUCTOS:

Producto 1: Disefio del Programa de Capacitacion

Documento que contenga la propuesta metodologica para el diagndstico de capacidades y el programa de
capacitacion, los objetivos del programa, contenidos tematicos, cronograma de actividades, metodologia de
facilitacién adaptada al contexto intercultural, y materiales educativos disefiados o adaptados para la
comunidad Monte Salvado. Asimismo, debera considerar un ingreso a la comunidad para la implementacion
de los 03 talleres tedrico-practicos y 02 talleres tedrico-practico en la ciudad de Puerto Maldonado. Este
documento debe ser validado por el equipo técnico de FZS, la jefatura del PNAPU y la comunidad. Hasta los
10 dias calendario de la firma de contrato.

Producto 2: Informe final del Programa de Capacitacion

Documento que contenga el informe del diagndstico de las capacidades técnicas y organizativas de la
comunidad, asi como la sistematizacion de todo el proceso de implementacion del programa de capacitacion,
incluyendo: talleres realizados, metodologia aplicada y nivel de participacién comunitaria, evaluacion de
resultados y aprendizajes, andlisis de desafios y lecciones aprendidas, lista de participantes, materiales
utilizados, reporte fotografico, y recomendaciones para la continuidad o réplica del programa. Debe contar con
el visto bueno del equipo técnico de FZS, la jefatura del PNAP y validacion de la comunidad. Hasta los 30 dias
de la firma del contrato.



PERFIL DEL CONSULTOR(A) o EQUIPO CONSULTOR:

Profesional en Ciencias administrativas, Economia, Ciencias Bioldgicas, Agronomia, Ingenieria o afines.
De preferencias con estudios especializados en bionegocios 0 modelos de negocios sostenibles.

Minimo 03 afios de experiencia en la promocion de bionegocios, valor agregado, articulacion comercial e
innovacion tecnologia en frutales nativos amazonicos y trabajo articulado con asociaciones indigenas,
entidades publicas, familias productoras y organizaciones indigenas.

Con mas de 02 afios de experiencia comprobada en el disefio, implementacion de procesos de capacitacion
o formacion comunitaria con enfoque participativo sobre emprendimientos en bionegocios amazonicos. (se
valorara experiencia de trabajo en el &mbito de intervencion o en &mbitos relacionados a las Areas
Naturales Protegidas).

e Experiencia en la elaboracién de materiales educativos interculturales.

Capacidad de interactuar con tolerancia y respeto a diferentes grupos humanos sin promover alguna
discriminacion por raza, religion, creencia, sexo, cultura o género.

CRITERIOS DE SELECCION:

e Experiencia del consultor(a).

e Propuesta técnica — econdmica acorde a los productos de la consultoria.

e Experiencia de trabajo con asociaciones productivas conformadas por pueblos originarios amazonicos.
e Conocimiento sobre temas en bionegocios 0 modelos de negocios sostenibles.

e Conocimiento y experiencia en temas de equidad de género, inclusién social y pueblos indigenas.

e Disponibilidad inmediata.

e Referencias laborales

FORMA DE PAGO.

30% a la entrega del primer producto. Hasta los 10 dias calendario de la firma de contrato.
70% a la entrega del segundo producto. Hasta los 30 dias de la firma del contrato.

CONSIDERACIONES FINALES:

La presente consultoria requiere movilizarse a la Comunidad Nativa Monte Salvado ubicado en el distrito
Las Piedras, provincia de Tambopata, regién Madre de Dios.

El Consultor(a) del servicio debe contar con la capacidad para el cumplimiento de los requerimientos y
productos en los plazos establecidos.

El consultor(a) debera activar su seguro SCTR para el ingreso a campo del cual se debe remitir la
constancia previo al ingreso a campo.

La cotizacion y/o propuesta econémica debe incluir los impuestos de Ley. La logistica de traslado desde
Puerto Maldonado hasta la comunidad de Monte Salvado (ida y retorno) sera gestionada por la institucion.
FZS Peru se reserva el derecho de solicitar a los candidatos la acreditacién documentaria correspondiente
a los estudios, certificaciones, méritos, experiencia, entre otros aspectos declarados en su curriculum vitae.

CONTACTO:

Los interesados deben enviar su propuesta técnica — econémica en conjunto con su Curriculum vitae y
copia de DNI vigente de ser persona natural o Ficha Ruc de ser persona juridica a los siguientes correos:
Danilo.jordan@fzs.org y cristina.soto@fzs.org hasta el 11 de octubre del 2025 con el siguiente Asunto:
Programa de capacitacion en cultura emprendedora - Purus.

Se contactard Unicamente a los candidatos(as) que cumplan con el perfil y adjunten los requisitos
solicitados.

FZS se reserva el derecho de solicitar los medios de verificacion de los documentos mencionados.



