CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE VIDA
COMUNITARIOS DE LAS COMUNIDADES MATSIGUENKA DEL PARQUE
NACIONAL DEL MANU

TERMINOS DE REFERENCIA
1. ANTECEDENTES

FZS Peru es una asociacion civil sin fines de lucro que promueve la conservacion de la diversidad
biolégica y cultural, asi como el fortalecimiento de comunidades y organizaciones vinculadas a
la gestion sostenible de sus territorios.

Las comunidades nativas Matsiguenka de Yomibato, Tayakome, Tsirerishi (Maizal) y
Sarigueminique (Cacaotal) se encuentran ubicadas al interior del Parque Nacional del Manu,
area natural protegida administrada por el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado (SERNANP). Estas comunidades presentan caracteristicas socioculturales, territoriales,
econdémicas y organizativas particulares, y enfrentan desafios relacionados con la gestion
territorial, conservacion de recursos naturales, servicios basicos, educacion, salud, actividades
productivas y relacionamiento institucional.

Por ello, se plantea la elaboracion participativa, intercultural de Planes de Vida tomando en cuenta
Ley N.° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas, su Reglamento y la normativa del
SERNANP, considerando el Plan Maestro del Parque Nacional del Manu como instrumento
oficial de gestion del &rea. Asimismo, tomara como referencia la Resolucion Ministerial N.°
103-2016-MC, que aprueba la Guia “Plan de Vida: Guia para la Planificacion Colectiva” del
Ministerio de Cultura. También se sustentara en el Convenio N.° 169 de la OIT, ratificado por
el Peri mediante Resolucion Legislativa N.° 26253, que reconoce el derecho de los pueblos
indigenas a definir sus prioridades de desarrollo y participar en los planes y programas que les
afecten directamente.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Obijetivo general

Elaborar, de manera participativa e intercultural, un diagnéstico integral, un indice de Pobreza
Multidimensional y un Plan de Vida Multicomunal para Yomibato, Tayakome, Tsirerishi
(Maizal) y Sarigeminike (Cacaotal), que exprese su vision compartida, reconozca las
particularidades de cada comunidad y oriente la gestién coordinada de sus prioridades.

Obijetivos especificos

. Elaborar un diagnéstico integral, con resultados diferenciados por comunidad y una
sintesis multicomunal, que retna la informacién requerida tanto para el célculo del
IPM como para la formulacion del Plan de Vida.

. Estimar un IPM convencional y reproducible para el universo de hogares de las cuatro
comunidades, utilizando la informacién de los Censos que se encuentre disponible y
fuentes administrativas y primarias complementarias para cubrir vacios de

informacion.

. Construir una vision de futuro, ejes estratégicos, objetivos, acciones, indicadores,
responsabilidades y mecanismos de seguimiento de alcance multicomunal.

. Validar el contenido del Plan de Vida en cada comunidad, incorporar las

observaciones acordadas y documentar tanto los consensos como los asuntos que
deban mantenerse diferenciados.



3. AMBITO Y ENFOQUES

La consultoria se desarrollara en las comunidades nativas Matsiguenka que habitan al interior
del PNMNU Yomibato, Tayakome, Tsirerishi (Maizal), Sarigueminique (Cacaotal).

El proceso deberéa aplicar los siguientes enfoques:

e Participativo: la comunidad sera protagonista de la elaboracién y validacion de su Plan.

e Intercultural: se reconocerdan la identidad Matsiguenka, cosmovision, idioma,
conocimientos tradicionales y formas propias de organizacion.

e Territorial: se consideraran el territorio, espacios de uso tradicional, recursos naturales,
actividades productivas, lugares culturales y amenazas.

e Inclusivo: se promovera la participacion de mujeres, jévenes y personas mayores.

4. PRODUCTOS
Producto 1. Plan de trabajo, metodologia y diagnéstico participativo

Documento que incluya: Plan de trabajo y cronograma; metodologia participativa e intercultural;
estrategia de trabajo con las cuatro comunidades; herramientas de recojo y sistematizacion de
informacidn; estrategia de participacion de mujeres, jovenes y personas mayores; propuesta de
estructura de los Planes de Vida; matriz de riesgos para cada comunidad.

Producto 2. Diagnostico Sociocultural que incluye el indice multidimensional de Pobreza

Un documento que contenga el diagnostico sociocultural, organizativo y territorial de las
comunidades, incluyendo sistematizacion del trabajo de campo y borrador de matriz de ejes,
objetivos, acciones y resultados. Este incluiria un analisis de riesgos potenciales que puedan
presentarse durante la construccion y\o implementacion del Plan de Vida

Producto 3. Plan de Vida Multicomunal 20262030

El documento debera contener, como minimo: Presentacion y proceso metodoldgico; historia y
contexto; diagnostico sociocultural, territorial, ambiental, econdémico y organizativo; recursos y
actividades tradicionales; organizacion y gobernanza; cultura e identidad; vision de futuro; ejes
estratégicos y objetivos; resultados y acciones prioritarias; responsables y aliados; indicadores

basicos ;matriz de riesgos; hoja de ruta de implementacidén; mecanismos de seguimiento y
articulacion institucional.

El Plan debera contar con la validacién de las Comunidades Nativas del PNM.

Adicionalmente se entregard una matriz de articulacion que identifique prioridades comunes;
acciones de alcance intercomunal; oportunidades de gestion conjunta; temas estratégicos;
instituciones potencialmente aliadas; mecanismos de articulacion con SERNANP y otras
entidades; hoja de ruta conjunta 2026—2030.

5. DURACION Y PAGOS
La consultoria tendra una duracién de cinco meses, contados desde la firma del contrato.
Los pagos se realizarén de la siguiente manera:

e Primer pago: 20 %, contra aprobacion del Producto 1.



e Segundo pago: 50 %, contra aprobacion del Producto 2.
e Tercer pago: 30 %, contra aprobacion del Producto 3.

La propuesta econémica debera incluir todos los costos de trabajo de campo, transporte terrestre
y fluvial, alimentacion, alojamiento, materiales, equipos, comunicaciones, seguros, impresion y
sistematizacion.

La persona consultora debera manejar sus propios equipos, software, instalaciones y cualquier
otro requisito para poder cubrir los requerimientos de esta consultoria.

Para términos de la estimacién de costos, hay que considerar que las cuatro comunidades se
encuentran al interior del PNMANU, para llegar se requiere 10 horas de viaje por tierra y luego
unas 16 hs en bote hasta la comunidad mas alejada.

6. PERFIL DEL EQUIPO CONSULTOR

e Bachiller o licenciado en ciencias sociales, antropologia, sociologia, ciencias
ambientales, planificacion territorial o carreras afines.

e Experiencia en pueblos indigenas, interculturalidad, planificacion participativa o
desarrollo territorial.

e Minimo dos afios de experiencia de trabajo con pueblos indigenas y/o comunidades
nativas.

e Experiencia comprobada en procesos participativos y elaboracién de instrumentos de
planificacion.

o Experiencia en la Amazonia peruana y, preferentemente, con el pueblo Matsiguenka.

e Conocimiento del Parque Nacional del Manu y de la gestion de areas naturales protegidas
sera valorado.

o Capacidad para facilitar asambleas y procesos de planificacion colectiva.

o Disponibilidad para desplazarse a comunidades de dificil acceso.

7. CRONOGRAMA DE POSTULACION

o Las postulaciones seran recibidas hasta el 27 de setiembre.
e Laevaluacion se realizara hasta el 29 de setiembre.
e Se comunicara al ganador el 30 de setiembre.

8. COORDINACION Y CONSIDERACIONES FINALES

La consultoria reportara al Gerente del Paisaje y al/la Especialista de Gestion Participativa
del Paisaje Manu de FZS PerU, en coordinacion con FEMANU vy las autoridades de las cuatro
comunidades.

El proceso debera garantizar que: (Salvaguardas)

Cada comunidad sea protagonista de su propio Plan de Vida.

Las prioridades sean definidas participativamente.

Se respeten las formas propias de organizacion y toma de decisiones.

Se promueva la participacion de mujeres, jovenes y personas mayores.

La informacion cultural y territorial sensible sea manejada con autorizacion comunitaria.
Los cuatro Planes sean documentos independientes.

La matriz conjunta se construya a partir de las prioridades expresadas por las
comunidades.

8. Los resultados puedan servir para la articulacion con SERNANP, entidades publicas,
organizaciones indigenas y potenciales aliados.
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9. Los Planes de Vida sean instrumentos comunitarios de planificacion y no sustituyan los
instrumentos oficiales de gestion del Parque Nacional del Manu.

9. CONTACTO

Enviar propuesta técnica y econémica a oscar.mujica@fzs.org copia a karol.zarate@fzs.org
Colocar en asunto: Elaboracion Plan de Vida Institucional

IMPORTANTE:

e Se contactara Unicamente a los(as) candidatos(as) que cumplan con el perfil y

e adjunten todos los requerimientos solicitados.

e Incluir copia de constancia virtual de no estar registrado/a en el Registro de Deudores
Alimentarios morosos del Poder Judicial (REDAM). https://casillas.pj.gob.pe/redam/#

e Incluir copia Certificado Unico Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo en que constate que no tiene antecedentes penales, judiciales y policiales.
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral
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